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Comunicato Stampa 

Come analizzare gli infortuni attraverso le mappe mentali 

 
Un corso a Brescia il 29 gennaio 2019 per analizzare i casi di infortunio 

attraverso l’utilizzo delle mappe mentali con l’obiettivo di evidenziare 

connessioni e migliorare la prevenzione. 
 

La prevenzione degli incidenti e infortuni professionali è molto difficile laddove sia carente 
un’adeguata comprensione delle cause che li hanno determinati. Ed è proprio per questo 

motivo che l’analisi degli infortuni che avvengono nei luoghi di lavoro, è un elemento molto 

importante in ogni politica di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.  

 

E nell’analisi è importante utilizzare strumenti in grado di evidenziare tutte le connessioni, 
tutte le carenze e gli errori che hanno dato origine agli incidenti con particolare riferimento 

anche alle conseguenze penali in caso di infortunio e alle responsabilità dei soggetti aziendali. 

 

Come affrontare l’analisi degli infortuni con idonei strumenti in grado di creare 
connessioni tra elementi o argomenti che altrimenti apparirebbero distanti?  

 

Il corso per l’analisi dei casi di infortunio con le mappe mentali 

Proprio per fornire agli operatori e alle aziende idonee competenze e strumenti per l’analisi 
degli infortuni, l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul 

Lavoro (AiFOS) organizza per il 29 gennaio 2019 a Brescia un corso di 8 ore dal titolo 

“Analisi dei casi reali di infortunio attraverso le mappe mentali”. 

 
In particolare il corso si pone l’obiettivo di analizzare casi di infortunio realmente accaduti in 

azienda e l’iter giudiziario che ha condotto alla sentenza della Corte di Cassazione, dando 

particolare attenzione all’esame della dinamica, delle modalità di accadimento e delle 

conseguenze. 

 
Partendo da tale analisi, i partecipanti costruiranno una mappa mentale - utile strumento 

che permette di creare una schematizzazione dei processi progettuali - relativa agli obblighi e 

ai compiti di coloro che operano all’interno del servizio di prevenzione e protezione: datore di 

lavoro, dirigente, preposto, RSPP/ASPP, lavoratori. 
 

Lo strumento delle mappe mentali 

Innovazione e creatività sono gli elementi che caratterizzeranno il corso organizzato 

dall’Associazione AiFOS. E, in questo senso, le mappe mentali risultano essere uno 
straordinario strumento che, attraverso la rappresentazione grafica del nostro pensiero e la 

strutturazione dei contenuti in modo gerarchico e associativo, stimolano la memoria, 

l’apprendimento e l’analisi delle connessioni. 

 

Le “mappe mentali” sono dunque molto utili nella comunicazione del pensiero in quanto si 
esplicitano graficamente i legami concettuali e si facilita la creazione di associazioni mentali.  

 

Attraverso lo strumento delle mappe mentali i partecipanti al corso saranno in grado di 

riepilogare, sintetizzare, evidenziare ma soprattutto creare nuove connessioni tra elementi 
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o argomenti che altrimenti apparirebbero distanti. Inoltre potranno comprendere in maniera 

rapida ed efficace i concetti trattati in aula e avranno a disposizione uno schema di immediata 

memorizzazione visiva.   
 

Le informazioni e il programma del corso di Brescia 

Per fornire idonee competenze nell’utilizzo delle mappe mentali per l’analisi degli infortuni, si 

terrà dunque il corso, di 8 ore in presenza, “Analisi dei casi reali di infortunio attraverso 
le mappe mentali” che avrà luogo il 29 gennaio 2019 a Brescia dalle 9.00 alle 13.00 e 

dalle 14.00 alle 18.00 presso AiFOS Service in via Branze 45, c/o CSMT, Università degli 

studi di Brescia. 

 
Questi gli argomenti affrontati durante la giornata formativa: 

• L'organigramma aziendale in ambito sicurezza nei luoghi di lavoro; 

• Le conseguenze penali in caso di infortunio: l'analisi degli articoli 589 e 590 del Codice 

Penale; 

• Casi reali: le responsabilità dei soggetti aziendali (datore di lavoro, dirigente, RSPP, 
preposto, lavoratore, medico competente) attraverso l’analisi delle sentenze della 

Corte di Cassazione; 

• Gli obblighi dei soggetti aziendali alla luce delle sentenze analizzate; 

• Esercitazioni e simulazioni di casi pratici. 
 

Il corso, che avrà come docente la Dott.essa Giovanna Rosa (avvocato specializzato in 

sicurezza sul lavoro, ambiente e qualità), è valido come aggiornamento relativo a 6 ore per 

RSPP e ASPP, 6 ore per Coordinatori alla Sicurezza e 6 ore per formatori prima area tematica. 
 

Per avere informazioni e iscriversi al corso è possibile utilizzare questo link: 

http://aifos.org/home/formazione/corsi-

qualificati/normativa/normativa/analisi_dei_casi_reali_di_infortunio_attraverso_le_mappe_m
entali 

 

Segnaliamo che le spese di partecipazione a convegni, congressi e simili o a corsi di 

aggiornamento professionale, nonché le spese di viaggio e soggiorno, sono integralmente 

deducibili - entro il limite annuo di 10.000 euro - come previsto dall'articolo 9 della Legge 22 
maggio 2017, n° 81 (cosiddetto "Jobs Act dei lavoratori autonomi"). 

 

Per informazioni: 

Sede nazionale AiFOS: via Branze, 45 - 25123 Brescia c/o CSMT, Università degli Studi di 
Brescia - tel.030.6595031 - fax 030.6595040 www.aifos.it - formarsi@aifos.it 
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